COMUNE DI SENIGALLIA

PROVINCIA DI ANCONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE N° 25
Seduta del 12/02/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCENTIVI PER L'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO DELLTMPOSTA
COMUNALE SUGLI IMMOBILI

L'anno duemilatredici addi dodici del mese di febbraio alle ore 8,00 nel Palazzo Municipale
di Senigallia, previa convocazione, si e oggi riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori:

Presenti Assenti

Mangialardi Maurizio Sindaco -
Campanile Gennaro Assessore -
Ceresoni Simone Assessore * -
Curzi Paola Assessore - %
Meme' Maurizio Assessore -

Paci Francesca Michela Assessore # s
Schiavoni Stefano Assessore = 2
Volpini Fabrizio Assessore =

Essendosi in numero legale per la validita dell’adunanza, assume la presidenza il Sig.
Mangialardi Maurizio nella qualita Sindaco, che dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il

Segretario del Comune Dott. Morganti Stefano ed invita la Giunta a deliberare.
LA GIUNTA
Visto l'art. 33 dello Statuto, di cui alla Deliberazione Consiliare n® 19 del 19 febbraio 2003;

Udita la relazione di Maurizio Mangialardi;




Visti:

- I'art. 3, comma 57 Legge 662 del 23/12/1996 (Legge Finanziaria 2007): “Una
percentuale del gettito dell’imposta comunale sugli immobili pud essere destinata al po-
tenziamento degli uffici tributari del Comune’;

- I'art. 59, comma 1, lett.p d.Igs.446 del 15/12/1997 (“Potesta regolamentare in
materia di imposta comunale sugli immobili”): “Con Regolamento adottato a norma
dell"art. 52 i Comuni possono prevedere che ai fini del potenziamento degli uffici tribu-
tari del comune, ai sensi dell’art. 3, comma 57 della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
possono essere attribuiti compensi incentivanti al personale addetto™:

- I'art. 15, comma 1, lett.k) del CCNL che prevede fra le componenti del fondo del
trattamento accessorio del personale, “le risorse che specifiche disposizioni di legge fi-
nalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale”, e ’art. 17. com-
ma 2 lett. g) che prevede, fra le destinazioni del fondo per il trattamento accessorio del
personale, I'incentivazione di “specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazio-
ne delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k’*;

- Richiamata la propria precedente deliberazione n. 175 del 30/8/2011 con la quale
era stato approvato il Regolamento per l'attribuzione degli incentivi per l'attivita di ac-
certamento dell'Imposta Comunale sugli Immobili sulla base delle previsioni allora vi-
genti;

- Visto che dall’approvazione del regolamento sopra richiamato I'art. 7 del Rego-
lamento comunale per la disciplina dell’ Imposta Comunale sugli Immobili & stato modi-
ficato dapprima con D.C.C. n. 120 del 20/12/2011 e recentemente con D.C.C. n. 11 del
16/1/2013;

Dato atto che:

- Iart. 7 del medesimo Regolamento prevede che “al personale addetto sono attri-
buiti annualmente compensi incentivanti nella misura del 3% del maggior gettito deri-
vante dallattivita di accertamento relativa alle annualita pregresse svolte dal predetto
ufficio. La Giunta approvera un apposito regolamento per stabilire i criteri di ripartizio-
ne della somma totale degli incentivi tra il predetto personale dell’ Ufficio Tributi™;

- pertanto, in attuazione alla previsione dell’art. 7 del Regolamento comunale, so-
pra citata, il Dirigente dell’ Area Organizzazione e Risorse Finanziarie ha elaborato una
nuova proposta di Regolamento contenente i criteri per I"attribuzione degli incentivi per
I"attivita di accertamento dell’ICI, incentivi che, prima delle modifiche apportate all’art.
7 dalla D.C.C. n. 120/2011, erano attribuiti esclusivamente al personale addetto
all’attivitd di accertamento dell'L.C.1;

- il testo della proposta & stato sottoposto all’esame delle Organizzazioni Sindacali

con le quali si & aperto un percorso di confronto sulla proposta, come richiesto dall’art.
4 CCNL 1°/4/1999;




- che a conclusione di tale percorso le OO.SS. hanno espresso parere favorevole
alla proposta con comunicazione e-mail del 6/2/2013;
- Preso atto dei seguenti pareri favorevoli resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.
18/8/2000 n° 267 sull'Ordinamento degli Enti Locali:
- del Dirigente responsabile dell’ Area Organizzazione e Risorse Finanziarie;

- Con votazione palese ed unanime;
DELIBERA

1°) - DI APPROVARE il Regolamento comunale per 1'attribuzione degli incentivi per
I"attivita di accertamento dell’Imposta Comunale sugli Immobili che si allega al

presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (ALLEGATO);

2%) - DI DARE ATTO che I'incentivo verra liquidato annualmente ai dipendenti inte-
ressati sulla base di apposita determinazione del Dirigente in applicazione dei cri-
teri contenuti nel Regolamento, con la quale sard impegnata anche la relativa spe-

Sd;

3°)-DI DARE ATTO che il Regolamento sara pubblicato nel sito istituzionale
dell’Ente.

4°) — DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134 del D. Lgs. 18/8/2000 n°® 267 mediante separata ed unanime votazione palese.-




—__T—!

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Mangialardi Maurizio Morganti Stefano
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Allegato alla D.G.M. n..... del

COMUNE di SENIGALLIA

(Provincia di Ancona)

REGOLAMENTO COMUNALE
PER I’ATTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI

PER I’ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO

DELL’IMPOSTA COMUNALE SUGLI

IMMOBILI




Articolo 1
OGGETTO

. Al sensi dell’art. 3, comma 57, della legge n. 662 del 23.12.1996, nonché
dell’art. 59, comma 1, lett. p), del D.Lgs n. 446 del 15.12.1997, ed in
attuazione dell’art. 7 del Regolamento comunale per la disciplina dell’I.C.1., il
presente regolamento ha lo scopo di stabilire i criteri di determinazione degli
incentivi e di ripartizione della somma totale tra il personale addetto all’Ufficio
Tributi e Canoni, nell’ottica di potenziare gli uffici tributari del comune e di
elevare il livello qualitativo e quantitativo dell’attivita di accertamento.

. Al fine del riconoscimento delle prestazioni lavorative svolte viene prevista
I’erogazione annuale degli incentivi in favore del personale dipendente sia a
tempo indeterminato sia a tempo determinato.

. Per ciascun anno di competenza gli incentivi sono determinati in percentuale
delle somme effettivamente riscosse nell’anno precedente a titolo di
accertamenti I.C.I. e vengono ripartiti tra il personale addetto all’Ufficio
Tributi e Canoni nell’anno precedente.

Articolo 2
SOGGETTI AVENTI DIRITTO

. Con il Piano Esecutivo di Gestione contenente il Piano degli obiettivi specifici
progettuali verranno individuati i programmi affidati che I’Ente si prefigge di
raggiungere in materia di accertamento tributario.

. L’impiego delle risorse professionali da utilizzare avviene secondo il criterio

della specifica competenza e preparazione professionale e della rotazione

nell’ambito della stessa professionalita richiesta.

. Gli incentivi di cui al presente regolamento sono destinati ai dipendenti

dell’Ufficio Tributi e Canoni che nell’anno precedente a quello di competenza

hanno partecipato alla gestione delle entrate comunali.

. Gli incentivi saranno di norma attributi ai partecipanti all’attivita secondo le

seguenti percentuali:

a. Personale prevalentemente addetto all’istruttoria amministrativa degli
accertamenti [.C.I. delle omesse dichiarazioni e delle rettifiche delle
dichiarazioni incomplete o infedeli 26%;

b. Personale prevalentemente addetto all’istruttoria amministrativa degli
accertamenti [.C.I. degli omessi, parziali o ritardati versamenti 18%;

c. Personale tecnico 16%;

d. Personale responsabile del procedimento di gestione dell’I.C.1., di gestione
del contenzioso e della riscossione coattiva 15%;

e. Responsabile della sezione 1.C.I. 14%;

f. Personale prevalentemente addetto all’istruttoria degli accertamenti TARSU
e ai controlli sul territorio con sopralluoghi per la verifica delle situazioni

a1



“dichiarate 8%:;
g. Altro personale addetto alla gestione dei tributi comunali 3%.
La ripartizione tra gli addetti alla medesima categoria di attivita avviene in
parti uguali.

Articolo 3
DETERMINAZIONE DEGLI INCENTIVI

. L’importo degli incentivi viene determinato in via preventiva in sede di

predisposizione del Bilancio di Previsione annuale ed allocato in un apposito
capitolo di spesa o incluso nel Fondo risorse decentrate, nel qual caso ¢
comunque utilizzabile esclusivamente allo scopo di cui al presente
regolamento.

. Gli incentivi annuali sono determinati come quota pari al 3% delle somme

regolarmente ed effettivamente riscosse nell’anno precedente a titolo di
accertamento [.C.I. La base di calcolo si intende comprensiva di imposta,
sanzioni ed interessi. Dalla base di calcolo vengono detratti gli importi pagati
in relazione ad accertamenti che siano stati impugnati dinanzi alle competenti
Commissioni Tributarie. Le somme riscosse in pendenza di giudizio verranno
ricomprese nella base di calcolo dell’anno successivo a quello nel corso del
quale il contenzioso si definisca in maniera favorevole per I’Ente.

. Gli oneri previdenziali, assistenziali e IRAP a carico dell’Ente sugli importi

degli incentivi erogati ai sensi del presente regolamento gravano anch’essi
sulla quota del 3% delle somme riscosse e non contestate a titolo di
accertamento [.C.I.

Articolo 4
MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI

. Il provvedimento di ripartizione e di liquidazione degli incentivi tra gli aventi

diritto ¢ di competenza del Dirigente dell’Area, su proposta del Responsabile
della Gestione dell’Ufficio Tributi e Canoni, ¢ unico per I’anno di competenza
e di norma ¢ perfezionato entro il 30 giugno dell’anno.

. Allo scopo il Responsabile dell’Ufficio Tributi e Canoni dovra predisporre

apposita relazione sugli specifici obiettivi di accertamento, dalla quale si
evinca D’attivitd svolta, I’indicazione della maggiore somma accertata ed il
rispetto dei tempi.

Articolo 5
ENTRATA IN VIGORE




[. Il presente regolamento entra in vigore a decorrere dalla esecutivitd della
deliberazione di approvazione.

2. Il presente regolamento per quanto applicabile esplica i propri effetti a partire
dagli incentivi di competenza dell’anno 2012.




