
 

Nell’ambito dell’Employers’ Day 2018, proposto dalla Rete Europea dei Servizi Pubblici per l’Impiego 
(PES Network), il Centro per l’Impiego di Senigallia organizza una giornata per riflettere sulle politiche 
da implementare per favorire l’incontro tra domanda ed offerta di lavoro, rendere il mercato del lavoro 
italiano più aperto e trasparente, superare fenomeni di mismatch ancora troppo diffusi.  

Nel corso della giornata, candidati preselezionati dal Centro per l’Impiego potranno sostenere colloqui 
di reciproca conoscenza con aziende leaders, rappresentative di alcuni dei 
settori di attività caratteristici del territorio. 

 

Centro per l’Impiego di Senigallia 
Via Campo Boario, s.n. 
tel. 071 9959104 - fax 071 7924622 
centroimpiegosenigallia@regione.marche.it 
regione.marche.centroimpiegosenigallia@emarche.it 

 

Senigallia, 19 dicembre 2018, Centro per l’Impiego 

RECRUITMENT DAY 
Politiche per un mercato del lavoro aperto e trasparente 



         PROGRAMMA 

  

 

                

 

9:00 - 11:00 Tavola rotonda 
Andamento del mercato del lavoro locale e politiche attive per l’incontro di domanda e 
offerta, Dott.ssa Maria Elena Cheurubini, Responsabile CPI di Senigallia 
Formazione professionale e placement: l’esperienza dell’IPSSARCT A. Panzini di Seni-
gallia, Prof. Sergio Lombardi, Dirigente scolastico 
Le competenze per la crescita: aziende e reclutamento del personale. Intervengono: 
Simona Romagnoli - Associazione Alberghi e Turismo; Susanna Vecchioni - Casa della 
Gioventù Coop.va Sociale Onlus; Stefano Buccheri - Namirial s.p.a.; Mauro Balducci - 
Pierpaoli s.r.l. 

11:00 - 11:30 Coffee break 

11:30 - 13:30 Colloqui conoscitivi tra aziende e candidati 

13:30 - 14:30 Brunch  

14:30 - 17:00 Colloqui conoscitivi tra aziende e candidati 

8:45 Registrazione dei partecipanti 

Si ringraziano 

Pasticceria F.lli  Fabbri 
Ostra 


